博士教授引进办法（节选）
●条件  
引进博士教授应符合以下条件之一：
（一）具有博士学历学位证书，能胜任教学科研工作，能为学科建设做出较大贡献，有很好的发展潜力，年龄一般不超过35岁。
（二）具有教授职称，有很好的发展潜力，能胜任教学科研工作，能为学科建设做出较大贡献，年龄一般不超过45岁。
（三）具有博士学历学位证书和教授职称，有很好的发展潜力，能胜任教学科研工作，能为学科建设做出较大贡献，年龄一般不超过50岁。
●待遇
（一）住房及安家补贴 
1.对于引进的博士教授，学校提供一套住房或给予安家费补贴，但两种方式只能选择其中一种。
（1）选择住房的，学校无偿提供120平方米的住房一套（对“特殊人才”、“紧缺人才”,学校无偿提供的住房面积为150平方米）。服务年限期满后产权办给个人。
（2）选择安家费的，学校给予安家费补贴（含市补贴部分）50万元（对“特殊人才”、“紧缺人才”,给予安家费补贴60万元）。既有博士学历学位又有教授职称的，另加10万元安家费补贴。安家费补贴分3次支付，引进的第一年支付60%；引进的第五年支付20%，服务期满时支付20%。
2.学校可为引进的博士教授提供一间周转房（半年）或一套教职工公租房（60平方米），具体按《六盘水师范学院教职工公租房管理办法》办理。
3.引进博士教授中夫妻双方均具有博士学历学位或教授职称的，其待遇按各自的条件分别执行。
（二）奖励

1.对引进的博士教授，年度考核合格的，学校给予博士、教授奖金（含市补贴部分）1万元/年。
2.对引进的教授（无博士学历学位的），在学校工作期间攻读博士学历学位，取得博士学历学位后学校一次性给予10万元奖励，但不重复享受人才引进待遇。
3.学校设立引进博士教授“明湖精英”奖项。其中服务期内第1-4年每年奖励1万元，第5-8年每年奖励1.2万元， 8年以后每年奖励1.5万元。“明湖精英”奖项的奖励经费，服务期满8年兑现总奖励金额的一半，之后每4年兑现一次，达到退休年龄时全部兑现完毕。
（三）科学研究
1.对引进的博士教授，学校安排相应的科研启动经费，其中自然科学类提供科研启动经费10万元，人文社科类提供科研启动经费5万元。根据项目实施情况经考核可给予继续支持。
2.对引进的博士教授，根据其所在团队和平台的建设需要，经论证审批，学校可为其配备建设经费。人文社科类最多可提供50万元科研条件平台建设经费，自然科学类最多可提供100万元科研条件平台建设经费。
3.对引进的博士教授，根据其学术业绩和发展潜力，通过遴选可定岗为学科带头人、学术带头人、中青年学术骨干。
（四）职称 
对引进的博士，可根据其学术、专业技术水平直接申报副高以上专业技术职务，不受学校岗位职数和结构比例限制；对具有专业技术资格的，可直接聘用到对应的专业技术岗位，不受学校岗位职数和结构比例限制。
学校内部实行“低职高聘”政策，对引进的具有博士学历学位的专业技术人才，学校可直接聘为七级专业技术职务；对有副高级专业技术职务的，视其业务能力和专业水平，校内可聘为四级专业技术职务。引进人才的“低职高聘”聘期为三年，三年后未评聘取得相应专业技术职务的，不再享受“低职高聘”待遇。
（五）配偶子女
对引进博士教授的配偶，符合学校引进或调入条件的，根据学校的岗位设置情况可引进或调入学校工作；符合地方有关单位调入或引进条件的，学校可协调地方有关部门办理。学校帮助联系其子女就地就近入学入托。
●服务年限   
引进博士教授的基本服务期为八年。
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